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Gedragscode voor Leveranciers

Champi-mer

Bij Champi-mer zetten we ons in voor duurzame, eerlijke en transparante relaties met al onze leveranciers.
Deze Gedragscode voor Leveranciers (“de Code”) weerspiegelt onze toewijding aan internationale normen
op het gebied van mensenrechten, arbeidsomstandigheden, milieubescherming en ethisch zakendoen. De
Code is gebaseerd op de ETI Base Code, de Ten Principles of the UN Global Compact en geinspireerd door
goede praktijken.

Het naleven van deze gedragscode is een voorwaarde voor samenwerking met Champi-mer.

1. Toepassingsgebied
Deze Code is van toepassing op alle leveranciers van producten, diensten of materialen aan Champi-mer,
inclusief onderaannemers en agenten. Leveranciers zijn verantwoordelijk voor het naleven van deze Code

door hun eigen leveranciers.

2. Arbeids- en mensenrechten

2.1 Geen dwangarbeid: Er mag geen sprake zijn van enige vorm van dwangarbeid, slavernij, mensenhandel of
fysieke of psychologische druk. Werknemers moeten vrijwillig in dienst zijn en hun arbeidsovereenkomst vrij
kunnen beéindigen.

2.2 Geen kinderarbeid: Kinderarbeid is verboden. De minimumleeftijd voor werk moet voldoen aan de
wetgeving in het land van tewerkstelling en mag niet lager zijn dan 15 jaar. Jongeren onder de 18 jaar mogen
geen gevaarlijk werk uitvoeren.

2.3 Gelijke behandeling: Discriminatie op basis van ras, geslacht, religie, leeftijd, seksuele geaardheid,
beperking of enig andere status is niet toegestaan.

2.4 Vrijheid van vereniging: Werknemers hebben het recht zich te verenigen en collectieve onderhandelingen
te voeren.

2.5 Lonen en arbeidsvoorwaarden: Lonen moeten voldoen aan wettelijke of cao-normen. Overuren dienen
correct betaald te worden.

2.6 Arbeidstijden: Werknemers mogen niet meer werken dan wettelijk toegestaan en hebben recht op

rustdagen.
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3. Gezondheid en veiligheid
Leveranciers moeten zorgen voor een veilige en gezonde werkplek, inclusief toegang tot schoon drinkwater,

sanitaire voorzieningen, beschermende uitrusting en adequate huisvesting waar van toepassing.

4. Milieuverantwoordelijkheid
Leveranciers dienen hun impact op het milieu te beperken door efficiént gebruik van hulpbronnen, reductie

van afval en emissies, en het tegengaan van ontbossing.

5. Ethisch zakendoen

5.1 Anticorruptie: Geen enkele vorm van omkoping of fraude is toegestaan.

5.2 Mededinging en handel: Leveranciers moeten eerlijke concurrentie bevorderen en handelswetten
naleven.

5.3 Gegevens en intellectuele eigendom: Vertrouwelijke informatie en persoonsgegevens moeten worden

beschermd.

6. Transparantie en toezicht

Champi-mer behoudt zich het recht voor om audits uit te voeren bij leveranciers en onderaannemers.

7. Meldingen en klachten

Leveranciers moeten zorgen voor een veilige en toegankelijke meldprocedure waarmee werknemers en
andere betrokkenen mogelijke misstanden of schendingen van deze gedragscode kunnen melden. Melders
mogen op geen enkele wijze worden benadeeld of gesanctioneerd wegens het te goeder trouw doen van

een melding. Leveranciers dienen meldingen serieus te behandelen en passende opvolging te geven.

8. Gevolgen van niet-naleving

Niet-naleving kan leiden tot opschorting of beé€indiging van de samenwerking met Champi-mer.

Versie: 1.0
Datum van inwerkingtreding: 6 juni 2025

Contact: info@champimer.nl
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